DETERMINAZIONE N. 9 DEL 15/2/2024
I1 Responsabile ad interim dell' Automobile Club Trieste

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal decreto legislativo n.
29/1993 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’A.C. Trieste, deliberato dal Consiglio Direttivo in data
26/03/2002, ai sensi dell’art. 27 bis del citato d.lgs 29/93, che all’art. 4 attribuisce al Direttore il potere di
adottare ogni atto relativo alla gestione delle risorse economico-finanziarie e di esercitare i relativi poteri
di spesa, sottoscrivendone gli atti di liquidazione;

Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Ente approvato dal Consiglio Direttivo in
data 30/07/2009 con delibera 2009/CD/19 ed approvato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri in
data 05/07/2010, DSCT 0009837 P-2.70.4.7,

Considerato il vigente Piao di Federazione ed il Regolamento di adeguamento ai principi generali di
contenimento della spesa;

Visto I’art. 13 del Regolamento di Amministrazione e Contabilita il quale stabilisce che, prima dell’inizio
dell’esercizio, il Direttore definisca il budget di gestione di cui all’art. 4 del citato Regolamento di
Organizzazione;

Considerata la necessita dell'Ente di redigere gli statini paga ed i modelli E mensili per 'unico
dipendente;

Tenuto conto della necessita dell'Ente di predisporre la dichiarazione mod. 770 ed il prelievo e la relativa
elaborazione dati per il mod. 730/4 e l'autoliquidazione Inail;

Preso atto dell'inesistenza nella propria organizzazione delle figure professionali idonee allo svolgimento
dell'incarico;

Tenuto conto che l'offerta formulata dallo Studio Commercialista Bussani risulta essere conveniente ed
economica per I'Ente;

Visti ’art. 4 del Regolamento di organizzazione dell’Ente, I’art. 2 del Regolamento di Contabilita e
Amministrazione dell’Ente;

Visto il D.Lgs 36/2023, ed in particolare il Titolo I Principi generali e I’art. 50 comma 1 per gli acquisti
sotto soglia ed in particolare le lettere a) e b) per gli affidamenti diretti,

Visto altresi I’art. 17, comma 2, del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 secondo il quale, in caso di affidamento
diretto, la decisione a contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della
sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Visto il massimale Mepa e considerato che il principio di rotazione di cui all'art. 49 del d.Igs. 36/2003, ai
sensi del comma 6 del medesimo, puo' essere derogati per gli affidamenti diretti di importo inferiore a
5000 euro;

Tenuto conto che trattandosi di affidamento diretto di importo inferiore ad Euro 40000,00, 1'operatore
economico ha attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd il possesso dei requisiti di
partecipazione e qualificazione richiesti;

Considerato il CIG n. BO686EC510;

Tutto cio' premesso e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Si affida allo Studio Roberto Bussani, Via Romagna 32; Trieste, l'elaborazione dati relativo alle paghe dei
dipendenti e dichiarazioni necessarie.

La suddetta spesa trova copertura nella voce del budget di competenza per I'anno 2024 Voce CP
01020028.

IL RESPONSABILE AD INTERIM
CLARA GRUER
Visto di regolarita contabile
Il Responsabile Ragioneria e Servizi Finanziari



ONORARI PRECONCORDATI ANNO 2024

Servizio retribuzioni anno 2024

(comprensivo DM10 e F24)
a cedolino

euro

Predisposizione Certificazione Unica dipendenti
Spedizione telematica Certificazione Unica dipendenti

Compilazione denuncia Uni Emens

cadauna

euro

fino a 5 soggetti

euro

ogni ulteriore soggetto euro

cadauna
euro
Spedizione denuncia Uni Emens
euro
Autoliquidazione INAIL
euro
Predisposizione ed invio Mod. 730/4
cadauno
euro
Predisposizione ed invio denuncia di infortunio
cadauna

euro

Richiesta modello DURC

euro

28,42

28,42

23,65

2,91

3,26

12,34

122,26

35,26



